


Lehrer-, Eltern- und Schilerschaft besetzt, manch-
mal haben Eltern und Schiilerschaft gemeinsam die
eine Halfte der Sitze, die Lehrkréfte die andere und
in einige Bundeslandern haben die Lehrerinnen und
Lehrer die absolute Mehrheit. Die Mitglieder werden
von den jeweiligen Gruppen gewahlt. Auch hier ist
wieder die Schulleiterin oder der Schulleiter mit dem
Vorsitz betraut.

Schulsozialarbeit

Dieser Arbeitsbereich, den es nicht obligatorisch
an Schulen gibt, kann ein wichtiges paddagogisches
Scharnier zwischen der Schule und dem sie umge-
benden Gemeinwesen darstellen. Damit ist er bei
den Bemiihungen, die Schule weiter fir ihr soziales
Umfeld zu 6ffnen, ein wichtiger Faktor. Die Schul-
sozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter arbeiten
Uberwiegend an der Schule, sind selbst aber Teil der
Jugendhilfe.

Foérderverein

Viele Schulen erfreuen sich der wirksamen Unter-
stitzung durch einen eigenen Forderverein, der
Vorhaben wie z. B. die Ausstattung von Klassenzim-
mern, die Forderung sozial benachteiligter Schi-
lerinnen und Schiller oder die Durchfiihrung von
Veranstaltungen finanziell und/oder organisatorisch
unterstutzt.

Ein engagierter Férderverein Ubernimmt auch orga-
nisatorische Aufgaben und st6Bt mitunter verschie-
dene Projekte an (z. B. Mittagstisch, Offentlichkeits-
arbeit, Schulercafe). Ein frihzeitiges Gesprach mit
der Vereinsleitung kann weitere Méglichkeiten in der
Planung und Durchflihrung eines Ganztagsschulan-
gebotes eroffnen.

Schulamter

Die Schulamter, z.B. eines (Land-)Kreises oder
eines Regierungsbezirkes, sind Einrichtungen der
Schulaufsicht. Sie blindeln unter anderem organisa-
torisch die verschiedenen Schularten einer Region
und tragen fur deren Beratung und die Fortbildung
der Lehrkréfte Sorge. Hier sind die sogenann-
ten Schulrite tatig. Uber Rundschreiben und bei
Schulleiter/-innentagungen geben die Schuldmter
ihre Informationen an die Schulleitungen und die
Lehrkrafte weiter. Durch die Schuldmter kbnnen un-
ter Umsténden auch Informationen Gber Angebote
auBerschulischer Veranstalter veréffentlicht werden.
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Schulverwaltungsamter

Von den Schuldmtern sind die Schulverwaltungs-
amter beim Schultrdger zu unterscheiden. Anders
als die Schulamter sind sie fir die duBeren Schul-
angelegenheiten zusténdig. Insbesondere bei den
Landkreisen besteht aber gelegentlich die verwir-
rende Situation, dass die Amter gleichzeitig Schul-
amt (z. B. fur die Grund- und Hauptschulen in ihrem
Gebiet) und Schulverwaltungsamt (flr ihre eigenen
Schulen, z. B. die Berufsschulen) sind.

Auf der Ebene der Schultrager gibt es meist —in eini-
gen Landern auch obligatorisch — Schulausschisse
der Stadt- bzw. Gemeinderate oder der Kreistage.
Sie sind das politische Organ der kommunalen
Selbstverwaltung zur Regelung der duBeren Schul-
angelegenheiten, wahrend die inneren Angelegen-
heiten dem Bundesland, also den Regierungen und
Landtagen vorbehalten sind.

Schulleiter/-innentagung

In regelmaBigen Absténden treffen sich die Schullei-
tungen eines bestimmten Gebietes und einer Schul-
art zu sogenannten Schulleiter/-innentagungen. Hier
werden die auftretenden Uberdértlichen Probleme —
meist organisatorischer Art—von Schulen/Schularten
erdrtert, Vorgehensweisen bei bestimmten Sachver-
halten wie beispielsweise Hitzefrei, schulfreie Tage
oder Kooperationen zwischen Schulen abgestimmt,
Uber anstehende Veranderungen informiert usw.
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Ubersicht: Gremien als Weg in die Schule!

Interne Zugdnge

Schulleitung

Klassenlehrer/-innen

Fachlehrer/-innen

Elternkonferenz

Schiiler/-innenkonferenz

[ Lehrer/-innenkonferenz
l Klassenpflegschaft
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|
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|
|
|
|
|

SCHULE
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Externe Zugidnge

Schulleiter-innentagung

Schuldmter

Schultrager

AVAVAVAN

Lehrer/-innen-Fortbildung

1] Entnommen der Jugendrotkreuz-Arbeitshilfe ,Kooperation mit Ganztagsschulen®, Berlin 2005
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Fortbildungen fiir Lehrkrafte/Referendarinnen
und Referendare

Fortbildungsveranstaltungen fir Lehrkréfte/Referen-
darinnen und Referendare finden auf verschiedenen
Ebenen, d. h. schulintern, regional oder Uberregi-
onal, zu unterschiedlichen Themen und Fragestel-
lungen, meist schulart- und fachbezogen, statt. Die
Veranstaltungen werden primédr vom Schulbereich
selbst, aber auch von Kirchen und anderen Institu-
tionen z. B. dem Jugendherbergswerk, dem Deut-
schen Roten Kreuz oder dem Volkshochschulver-
band angeboten.

Bei solchen Veranstaltungen kann dann zielgruppen-
orientiert und meist mit Présenz einer Verbandsver-
treterin bzw. eines Verbandesvertreters tber Ange-
bote und Vorhaben informiert werden.

o

Literatur

Zusammenfassung

Wer seine Zielgruppe und die oben genannten Zu-
génge in die Schule kennt, der kann zielstrebig,
adressatenbezogen und dadurch erfolgreicher im
schulischen Raum agieren. Er sollte aber beriick-
sichtigen, dass in der Regel alle Vorhaben an Schu-
len einen sehr groBen zeitlichen Vorlauf bendétigen.
Der kirzeste und erfolgversprechendste Zugang in
die Schule ist immer die Schulleitung. Alle Kontakte
in die Schule missen zumindest mit Wissen, besser
mit Unterstitzung und durch Vermittlung der Schul-
leitung, erfolgen. Von Vorhaben, die an der Schullei-
tung vorbei oder ohne deren Zustimmung geplant
werden, ist im Interesse aller Beteiligten nur abzu-
raten.

Grundlagen und weiterfihrende Informationen rund um Organisation und Gremien von Schulen

bietet die verwendete Literatur:

e Avenarius, Hermann: Einfiihrung in das Schulrecht, Darmstadt, 2001

e Avenarius, Hermann, Heckel, Hans: Schulrechtskunde. Ein Handbuch fir Praxis, Rechtspre-
chung und Wissenschaft, 7. Aufl., Neuwied 2000

e Thimm, Karlheinz: Jugendarbeit im Ganztag der Sek.I-Schule — Eine Arbeitshilfe fur die Jugend-
arbeit, Potsdam, 2004. (Im Internet unter: www.ganztaegig-lernen.org/media/web/download/

ah-01.pdf)
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8. Anhang

8.1 Der Status der Mitglieder von
Schulgemeinschaften

Der Status der Schilerinnen und Schiler, die in
Schulgemeinschaften mitarbeiten, wie die Schul-
sanitdterinnen und Schulsanitater sowie die Streit-
schlichterinnen und Streitschlichter, ist — wie im Ka-
pitel DRK-Rechtsgrundlagen mit Bezug zur Schular-
beit beschrieben — in der JRK-Bundesordnung unter
§ 5.1 Abs. 5 geregelt. Im Folgenden findet sich ein
Auszug aus der JRK-Ordnung mit den fir die Schiile-
rinnen und Schler relevanten Bestimmungen.

§ 5 Angehorigkeit zum JRK und freie Mitarbeit

5.1 Mitarbeit im JRK

1. Die Mitarbeit im JRK ist mdglich
- als Angehdrige/r des JRK
- in freier Mitarbeit

2. Angehorige des JRK nehmen an der Erflillung
seiner umfassenden Aufgaben unter Beach-
tung des Ausbildungsstandes sowie ihrer per-
sonlichen Situation teil; die Konzentration auf
Schwerpunktaufgaben ist méglich.

3. Freie Mitarbeitende des JRK nehmen unter Be-
achtung des Ausbildungsstandes zeitlich und/
oder inhaltlich begrenzte Aufgaben wahr. Die
freie Mitarbeit ist nicht an die Mitgliedschaft im
DRK gebunden.

4. Freie Mitarbeitende, die im JRK nur voriberge-
hend tétig sind, haben keine Stimmrechte nach
6.1 (1) und (2). Sonstige Rechte und Pflichten
nach Nummer 6 gelten fur sie entsprechend.

5. Die Mitarbeit in JRK-Schulgemeinschaften ist
grundsatzlich an eine Angehdrigkeit zum JRK
gebunden. Davon abweichend kénnen die Lan-
desverbande festlegen, dass die in den JRK-
Schulgemeinschaften Tatigen freie Mitarbeiten-
de des JRK sind.
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6. Angehoérige des JRK zahlen keine Beitrage.

5.2 Beginn der Angehérigkeit zum JRK

1. Mitglieder des DRK kénnen die Angehdrigkeit
zum JRK bei der jeweiligen JRK-Leitung schrift-
lich beantragen.

2. Wer sich um die Angehérigkeit zum JRK be-
wirbt, aber noch nicht Mitglied des DRK ist,
muss gleichzeitig das in der jeweiligen Satzung
geregelte Aufnahmeverfahren fir eine DRK-Mit-
gliedschaft durchlaufen. Die Angehd&rigkeit zum
JRK erfolgt erst nach Erwerb der DRK-Mitglied-
schaft.

3. Firjunge Menschen innerhalb des DRK im Alter
bis zu 16 Jahren besteht in jedem Fall die Ange-
horigkeit zum JRK.

5.3 Gleichzeitige Tatigkeit in mehr als einer
Gemeinschaft

Bei Angehdrigen des JRK oder freien Mitarbeitenden
im JRK, die gleichzeitig in weiteren Gemeinschaften
tatig sein mdéchten, ist hierliber Einvernehmen mit
den jeweiligen Gemeinschaftsleiterinnen und Ge-
meinschaftsleitern zu erzielen. Gemeinsam ist zu
vereinbaren, welche Gemeinschaftsleitung feder-
fihrend flr die/den Angehdrige/n der Gemeinschaft
oder die frei Mitarbeitenden zustandig sein soll. Die
Mitwirkung in Einsatzformationen ist zu regeln.

5.4 Beendigung der Angehérigkeit zum JRK

1. Die Angehérigkeit zum JRK endet durch:
- Austritt aus dem JRK
- Austritt aus dem DRK
- Ausschluss aus dem DRK
- Vollendung des 27. Lebensjahres

2. Frauen und Méanner in Leitungsdmtern und fur
bestimmte Aufgaben erforderliche Fachkréafte
kénnen Uber das Alter von 27 Jahren hinaus An-
gehdrige des JRK bleiben.
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§ 6 Rechte und Pflichten

In Ergénzung der Bestimmungen in Nummer 1 werden
die Rechte und Pflichten der Angehdrigen des JRK
wie folgt festgelegt:

6.1 Rechte

1.

Angehdrige des JRK besitzen Stimmrecht in der
Gemeinschaftsversammlung des JRK.

Ein Stimmrecht sollen Angehdrige des JRK in wei-
teren Gremien des DRK mit 14 Jahren erhalten.
Sie haben Anspruch auf schriftliche Bestatigung
geleisteter Dienste und erworbener Ausbildung.
Sie haben Anspruch auf Erstattung notwendiger
Auslagen, die durch die Erfullung von Rotkreuzauf-
gaben entstanden sind.

Ihnen steht ferner ein Anspruch auf Ersatz von im
Dienst entstandenen Schaden an solchen persén-
lichen Gegenstanden zu, die fir den Einsatz erfor-
derlich und angewiesen sind, sofern der Schaden
selbst nicht durch Vorsatz oder grobe Fahrléssig-
keit verursacht wurde.

Sie haben Anspruch auf Dienstbefreiung (Urlaub)
in begrtindeten Fallen. Die Dauer und weitere Ein-
zelheiten sind mit der zustandigen Leitungskraft
abzusprechen.

Sie haben Anspruch auf Einsicht in ihre Personal-
akten und das Recht, sich zu Eintragungen zu
auBern.

6.2 Pflichten

1.
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Die Angehdrigen des JRK sind verpflichtet, wah-
rend des Dienstes den Weisungen der vorgesetz-
ten Leitungskréfte Folge zu leisten.

Sie sind verpflichtet, die freiwillig Gbernommenen
Dienste verbindlich und regelmaBig zu leisten.
Sollte die Ableistung aus persénlichen Griinden
im Einzelfall nicht moglich sein, ist, wer der Ge-
meinschaft angehdrt, verpflichtet, dies unverzig-
lich der zustandigen Leitungskraft mitzuteilen.

Im Einsatz ist die bereitgestellte Schutzbekleidung
zu tragen.

Dienst- und Einsatzkleidung sowie Gerdte und
Fahrzeuge sind pfleglich zu behandeln und stets
einsatzbereit zu halten.

Sie sind verpflichtet, sich entsprechend der aus-
gelbten oder vorgesehenen Tétigkeit aus-, fort-
und weiterzubilden. Die Angehdrigen kdnnen an
Aus-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen,
die nicht im unmittelbaren Zusammenhang mit der
ausgelbten oder vorgesehenen Tatigkeit stehen,
im Einvernehmen mit der zustandigen Gemein-
schaftsleitung teilnehmen.
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8.2 Mindeststandards Schularbeit innerhalb der Schule:
Schulsanitatsdienst und Streitschlichtung

Verabschiedet vom JRK-Bundesausschuss in seiner Sitzung vom 11./12. Mai 2007

Ergénzend zu den schon aufgeflihrten Mindeststandards fiir Schulsanitatsdienst und Streitschlichtung in der
innerverbandlichen Betreuung (vgl. Kapitel 5. Innerverbandliche Betreuung von JRK-Schulgemeinschaften,
S. 18ff.) werden hier nur die Mindeststandards aufgeflihrt, die flr die Schulen als Kooperationspartner gelten.

8.2.1 Schulsanititsdienst

Die Kooperationslehrerin/der Kooperationslehrer?

Aufgaben gegeniiber den Schulsanitaterinnen und Schulsanitatern:

Zustandigkeit fir die Aus- und Fortbildung von Schulsanitaterinnen und Schulsanitétern
Wahrnehmung der Aufsichtspflicht sowie Verantwortlichkeit gegentiber Schulsanitaterinnen und
Schulsanitatern

Belehrung der Schulsanitaterinnen und Schulsanitéter (Schweigepflicht, Datenschutz, rechtliche
Fragen)

Erstellung der Dienstplane (Eine/r der/die diensthabenden Schulsanitaterinnen und Schulsanitater
muss mindestens 14 Jahre alt sein.)

Dokumentation und Reflexion von Einsétzen

Hilfestellung bei Unsicherheiten rund um den Schulsanitatsdienst bzw. Sicherstellung von Hilfe-
leistungen durch andere Lehrkrafte, wenn die Kooperationslehrerin/der Kooperationslehrer nicht
verfligbar ist

Durchfiihrung von teambildenden MaBnahmen

Weitergabe von Informationen und Angeboten des JRK

Vermittlung oder Sicherstellung der Vermittlung von Grundsatzen und Inhalten des Roten Kreuzes
Information der Eltern der Mitglieder der Schulsanitétsdienst-AG Uber die Kooperation mit dem
Jugendrotkreuz und den daraus entstehenden Rechten und Pflichten?

Ausstellung einer Bescheinigung, Vermerk im Zeugnis etc. Uber die Mitarbeit im Schulsanitats-
dienst

Aufgaben gegeniiber der Schule:

Fiihren von Anwesenheitslisten

Sicherstellen der Bestellung der Verbrauchs- und Ubungsmaterialien (Ausstattung geméaB der Vor-
gaben des Gemeindeunfallversicherungsverbandes)

Vertretung des Projekts innerhalb der Schule, des Kollegiums und der Schulgremien
Offentlichkeitsarbeit (z. B. Présentation beim Tag der offenen Tiir, Elterninformation)

Gewinnung von Nachwuchs firr den Schulsanitatsdienst

Kooperation mit der oder dem Sicherheitsbeauftragten

1] Kooperationslehrerinnen und Kooperationslehrer sind fir den Schulsanitétsdienst verantwortlich, da es sich grund-
sétzlich um eine schulische Veranstaltung handelt. Sie kénnen ihre Aufgabe aber auch an andere Personen, wie z. B.
auBerschulische Fachkréfte, delegieren.

2] Diese Rechte und Pflichten sind abhdngig vom Status der Schulsanitéterinnen und Schulsanitéter im Landesverband.

Der Bundesverband empfiehlt die Angehérigkeit im Jugendrotkreuz fiir alle Schulsanitétsdienst-Mitglieder.

Rahmenkonzeption Schularbeit
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Aufgaben gegeniiber dem Jugendrotkreuz:

e Meldung der Zahl der Angehdrigen des Schulsanitdtsdienstes an den Kreisverband
¢ Teilnahme an JRK-Treffen zum Erfahrungsaustausch

e Kontaktpflege zum Jugendrotkreuz

Empfehlungen in Bezug auf die Aufgaben:

e Begleitung der Schulsanitéterinnen und Schulsanitater bei JRK-Veranstaltungen

e Akquise weiterer Gelder fur den Schulsanitatsdienst

e Teilnahme an JRK-Gremiensitzungen’

e Werbung flr eine Mitgliedschaft der Schulsanitaterinnen und Schulsanitéater im Jugendrotkreuz

Empfehlungen in Bezug auf die Qualifikation:
e Ausbildung zur Erste-Hilfe-Ausbilderin/ zum Erste-Hilfe-Ausbilder?

Mindestanforderungen

e Erfolgreicher Abschluss einer Erste-Hilfe-Grundausbildung (acht Doppelstunden), nicht alter als ein
Jahr bei Aufnahme ihrer Tatigkeit

e Hauptamtliche Tatigkeit in der Schule (schulische Fachkrafte)®

e Kenntnisse Uber das Rote Kreuz, das JRK und seine Arbeit

e Kenntnisse Uber die Aufgaben, Rechte und Pflichten einer Kooperationslehrerin/eines Kooperati-
onslehrers

¢ RegelmaBige Fortbildung in Erste Hilfe

Die Schulsanitaterinnen und Schulsanitater

Aufgaben

e Erste Hilfe leisten

¢ OrdnungsgemaBe Abwicklung des Einsatzes

e Dokumentation von Einsatzen

e Wartung und Pflege des Materials

¢ Hinweisen auf und ggf. Beseitigung von eventuellen Unfallquellen
¢ Mitarbeit im Rahmen des Schulsanitdtsdienstes

¢ RegelmaBige Teilnahme an Aus- und Fortbildungen

e Zusammenarbeit im Team

Mindestanforderungen

e Erfolgreicher Abschluss einer Erste-Hilfe-Grundausbildung (acht Doppelstunden) bei
Ausbilderin bzw. Ausbilder der Ersten Hilfe

¢ Personliche Reife und Interesse an sozialem Engagement

Empfehlung
¢ Teilnahme an JRK-Veranstaltungen (z. B. Wettbewerbe, Fortbildungen, Sanitatstage,
JRK-Gremien?)

1] Teilnahme an JRK-Gremiensitzungen, wenn sie Angehdrige des JRK sind.
2] Die Ausbildung zur Erste-Hilfe-Ausbilderin/zum Erste-Hilfe-Ausbilder erfolgt nach den giltigen Richtlinien.

3] Kooperationslehrerinnen und Kooperationslehrer sind fiir den Schulsanitétsdienst verantwortlich, da es sich grund-
sétzlich um eine schulische Veranstaltung handelt. Sie kénnen ihre Aufgabe aber auch an andere Personen delegieren.
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1] Teilnahme an JRK-Gremiensitzungen, wenn sie Angehdrige des JRK sind.

Materielle Ausstattung des Schulsanitiatsdienstes

Mindeststandards

¢ Ausstattung geméB der Vorgaben des Gemeindeunfallversicherungsverbandes

¢ Ubungsmaterialien

e Erste-Hilfe-Materialien fir mobilen Einsatz

¢ Mindestens ein Handbuch zur Ersten Hilfe fiir die gesamte Schulsanitatsdienstgruppe
¢ Gelbe Schulsanitatsdienst-Westen als Erkennungszeichen

¢ Ausweise fiur die Schulsanitaterinnen und Schulsanitéter

Empfehlung
e Unterrichtsmaterial: Heranfihrung an die Erste Hilfe in der Sekundarstufe |
¢  Arbeitshilfe zum Schulsanitatsdienst

1] Eine Anpassung der Ausweise an das Erscheinungsbild der neuen JRK-Mitgliedercard wird fiir all jene Landesverbéan-
de empfohlen, die diese ihren Angehdrigen anbieten.
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8.2.2 Streitschlichtung

Die Kooperationslehrerin/der Kooperationslehrer?

Aufgaben gegeniiber den Streitschlichterinnen und Streitschlichtern:

e Zustandigkeit fur die Aus- und Fortbildung von Streitschlichterinnen und Streitschlichtern

e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht sowie Verantwortlichkeit gegentiber den Streitschlichterinnen
und Streitschlichtern

e Belehrung der Streitschlichterinnen und Streitschlichter

e Erstellung der Dienstplane

¢ Reflexion von Streitschlichtungen bei Bedarf

¢ Hilfestellung bei Unsicherheiten rund um die Streitschlichtung

e Weitergabe von JRK-Informationen/Angeboten

e Vermittlung oder Sicherstellung der Vermittlung von Rotkreuzgrundsétzen und -inhalten

e |nformation der Eltern der Streitschlichterinnen und Streitschlichter tiber die Kooperation mit dem
Jugendrotkreuz und den daraus entstehenden Rechten und Pflichten?

¢ Ausstellung einer Bescheinigung, Vermerk im Zeugnis etc. tiber die Mitarbeit in der Streitschlichtung

Aufgaben gegeniiber der Schule:

e Fihren von Anwesenheitslisten

¢ Bereitstellung der Materialien wie z. B. Formulare, Regeln etc.

e \ertretung des Projekts innerhalb der Schule, des Kollegiums und der Schulgremien
o Offentlichkeitsarbeit

e  Gewinnung von weiteren Streitschlichterinnen und Streitschlichtern

Aufgaben gegeniiber dem Jugendrotkreuz:

¢ Meldung der Zahl der Angehdrigen der Streitschlichtungs-AG an den Kreisverband
e Teilnahme an JRK-Treffen zum Erfahrungsaustausch

e Kontaktpflege zum Verband

Empfehlungen in Bezug auf die Aufgaben:

e Begleitung der Streitschlichterinnen und Streitschlichter bei JRK-Veranstaltungen

e Akquise weiterer Gelder fUr die Streitschlichtung

¢ Teilnahme an JRK-Gremiensitzungen?®

e Werben flir eine Angehdrigkeit der Streitschlichterinnen und Streitschlichter zum Jugendrotkreuz

Mindestanforderungen

e Erfolgreicher Abschluss einer Streitschlichterausbildung

e Hauptamtliche Tatigkeit in der Schule (schulische Fachkrafte)

e Kenntnisse Uber das Rote Kreuz, das JRK und seine Arbeit

e Kenntnisse Uber die Aufgaben, Rechte und Pflichten einer Kooperationslehrerin/eines Koope-
rationslehrers

Die Streitschlichterinnen und Streitschlichter

Aufgaben

e Streit schlichten

e Einsatz fur faire und gewaltfreie Konfliktldsung

e Fdrderung der Kommunikation untereinander

e Mitarbeit im Rahmen der Streitschlichtung

¢ RegelmaBige Teilnahme an Aus- und Fortbildungen
e Zusammenarbeit im Team

Mindestanforderungen

e Erfolgreicher Abschluss der Streitschlichterausbildung
¢ Neutralitat

e \Verschwiegenheit

¢ Selbstbewusstsein im Umgang mit anderen Menschen
¢ Einfuhlungsvermdgen

¢ Authentizitat

Empfehlung
¢ Teilnahme an JRK-Veranstaltungen (z. B. Seminare, JRK-Gremien')
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1] Kooperationslehrerinnen und Kooperationslehrer sind fiir die Streitschlichtung verantwortlich, da es sich grundsétzlich um eine
schulische Veranstaltung handelt. Sie kénnen ihre Aufgabe aber auch an andere Personen delegieren, wie z. B. auBerschulische
Fachkrifte.

2] Diese Rechte und Pflichten sind abhéngig vom Status der Streitschlichterinnen und Streitschlichter im Landesverband. Der
Bundesverband empfiehlt die Angehdrigkeit im Jugendrotkreuz fir alle Streitschlichterinnen und Streitschlichter.

3] Teilnahme an JRK-Gremiensitzungen, wenn sie Angehdrige des JRK sind.

4] Kooperationslehrerinnen und Kooperationslehrer sind fiir die Streitschlichtung verantwortlich, da es sich grundsétzlich um
eine schulische Veranstaltung handelt. Sie kbnnen ihre Aufgabe aber auch an andere Personen delegieren.
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1] Teilnahme an JRK-Gremiensitzungen nur wenn sie Angehérige des JRK sind.

Materielle Ausstattung der Streitschlichterinnen und Streit-
schlichter

Mindeststandards

e Fester Raum'

¢ AbschlieBbarer Schrank zur Aufbewahrung von Protokollen und weiteren Materialien
e Formulare zur Streitschlichtung (Protokoll, Regeln, Vertrag)

e Arbeitshilfe Streitschlichtung

e Ausweis

Empfehlung
e Eigener Raum fir Streitschlichterinnen und Streitschlichter?

1] Ein fester Raum ist ein Raum, der den Mitgliedern der Streitschlichtungs-AG zu bestimmten Zeiten fir die Streitschlichtung
zur Verfiigung steht. Dieser kann zu anderen Zeiten aber auch von anderen Gruppen genutzt werden.

2] Ein eigener Raum ist ein Raum, der nur von den Streitschlichterinnen und Streitschlichtern genutzt werden darf und ihnen
jederzeit zur Verfiigung steht.

Rahmenkonzeption Schularbeit
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8.3 Leitsatze des Jugendrot-
kreuzes

Die Leitsatze beschreiben das Selbstversténdnis des
Deutschen Jugendrotkreuzes und sind Grundlage
unserer Arbeit. Sie wurden 1997 vom Bundes-
delegiertentag verabschiedet und 1999 vom DRK-
Prasidium und dem DRK-Présidialrat beschlossen.

1. Das JRK ist im Rahmen der Rotkreuz-Grund-
satze aktiv.

e Menschlichkeit
e Unparteilichkeit
e Neutralitat

e Unabhangigkeit
e Freiwilligkeit

e Einheit

e Universalitat

2. Wir arbeiten zu den gleichwertigen Schwerpunkten:

e Foérderung des sozialen Engagements

e Einsatz fur Gesundheit und Umwelt

e Handeln fur Frieden und Vdlkerverstandigung
 Ubernahme politischer Mitverantwortung

3. Wir im JRK treffen qualifiziert Entscheidungen:
demokratisch, verantwortungsvoll und fir jeden
nachvollziehbar.

4. Das JRK Ubernimmt als selbstverantwortlicher Ju-
gendverband innerhalb und auBerhalb des Verbandes
die Interessenvertretung fur Kinder und Jugendliche.

5. Das JRK ist als Rotkreuzgemeinschaft Bestandteil

des DRK und leistet seinen Beitrag zur Sicherung der
Zukunft im Zeichen der Menschlichkeit.
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6. Das JRK tragt zur Férderung des Nachwuchses fur
das DRK bei und ist Quelle fur Innovation moderner
Rotkreuz-Kultur.

7. Das JRK engagiert sich flr eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den anderen Rotkreuzgemein-
schaften.

8. Wir ermdglichen Kindern und Jugendlichen in
altersgerechter Form mit den Methoden moderner
Jugendarbeit ein umfassendes Mitwirken in der Rot-
kreuz- und Rothalbmond-Bewegung.

9. Geschlechtsspezifische Aspekte finden in den
Formen der JRK-Arbeit ihre Berlcksichtigung.

10. Die tragende Saule der JRK-Arbeit ist die Ehrenamt-
lichkeit. Bei der Koordination und Umsetzung arbeiten
ehren- und hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter konstruktiv und kooperativ zusammen.

11. Wir im JRK arbeiten mit sozialer und fachlicher
Kompetenz. Diese wird durch Bildungsangebote
qualitativ gefordert.

12. Die JRK-Arbeit bewegt sich in einem Spektrum
von regelmaBigen Gruppenstunden Uber RK-Schul-
arbeit bis zum offenen Angebot.

13. Neben der dauerhaften Mitgliedschaft ist eine
Mitarbeit und Teilnahme an zeitlich begrenzten und
offenen Angeboten mdglich.

14. Offene Kommunikation, Transparenz und gezielte
Information nach innen und auBen sind wesentliche

Bestandteile unserer Arbeitsweise.

15. Das JRK versteht sich als lernende Organisation.

Rahmenkonzeption Schularbeit
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www.jugendrotkreuz.de

Deutsches Rotes Kreuz
Generalsekreteriat
Bundesgeschéftsstelle
Jugendrotkreuz
CarstennstraBe 58
12205 Berlin

Tel.: 030 85404-390

Fax: 030 85404-484
E-Mail: jrk@drk.de





